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1 Vorbemerkung

Nach Art. 13 Abs. 1 VO (EU) Nr. 537/2014 haben Abschlussprifer bzw. Prifungsgesellschaften, die
mindestens eine Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse (§ 319a Abs. 1 S. 1 HGB)
durchfiihren, jahrlich spatestens vier Monate nach Abschluss jedes Geschéaftsjahres einen

Transparenzbericht zu veréffentlichen. Diese Regelung gilt seit dem 17. Juni 2016.

Die ETL Auditax GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft (bis 28.03.2019 firmierend unter TGS Audit & Tax
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft), Wirzburg, (im Folgenden auch ,ETL Auditax GmbH® genannt) ist
eine Wirtschaftsprifungsgesellschaft in Deutschland. Die ETL Auditax GmbH hat im Berichtsjahr neben
anderen Dienstleistungen eine Abschlussprifung fir eine kapitalmarktorientierte Kapitalgesellschaft i.S.v.
§ 264d HGB durchgefiihrt und unterliegt somit der Pflicht zur Erstellung eines Transparenzberichts nach

den Anforderungen des Art. 13 Abs. 2 VO (EU) 537/2014 vom 16. April 2014.

Der Transparenzbericht gibt unter anderem Auskunft Uber die Struktur der Wirtschaftsprufungsgesellschaft,
Uber die MaRnahmen der internen Qualitatssicherung, Uber die Eigentumsverhéltnisse und das

Vergutungssystem.

Zweck des Transparenzberichts ist es, der Offentlichkeit einen Uberblick iber die Gesellschafts- und

Aufsichtsstruktur sowie die Qualitdtskontrollorganisation zu verschaffen.

Berichtszeitraum ist, sofern nichts Anderes vermerkt ist, die Zeit vom 1. Januar 2020 bis zum 31. Dezember
2020. Ereignisse, die nach diesem Stichtag, aber vor Veroffentlichung des vorliegenden
Transparenzberichts eingetreten sind, wurden noch bertcksichtigt, soweit sie fir den Informationszweck

dieses Berichts wesentlich sind.

2 Pflichtangaben fiir alle Berufsangehorigen

2.1 Rechtsform und Eigentumsverhaltnisse der ETL Auditax GmbH

Die ETL Auditax GmbH ist seit dem 18. August 2010 beim Amtsgericht Wirzburg unter der Re-
gisternummer HRB 10794 eingetragen.

Das Stammkapital der ETL Auditax GmbH betragt EUR 54.000,00.

Die Gesellschafter der ETL Auditax GmbH sind:

e  Herr Wirtschaftsprifer Helmut Beck (100,0 %)

Die Gesellschaft ist Mitglied der Wirtschaftspriferkammer (WPK) sowie der Industrie- und Handelskammer.
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Geschaftsflhrer der Gesellschaft sind:

e  Herr Helmut Beck, Wirtschaftsprifer, Hochberg

e  Herr Bertram Wittstadt, Wirtschaftsprifer, Rottendorf

e  Frau Judith Liebler, Wirtschaftspriferin, Steuerberaterin, Wiirzburg (seit 06.04.2021)

Im Berufsregister, das von der Wirtschaftspriferkammer gefiihrt wird, ist die Gesellschaft unter der

Registernummer 151115600 verzeichnet.

Die Anerkennung der Wirtschaftspriifungsgesellschaft erfolgte am 20. August 2010.

Die ETL Auditax GmbH hat ihren Unternehmenssitz in der Schweinfurter Strale 7, 97080 Wirzburg.

Es bestehen keine weiteren Zweigniederlassungen der Gesellschaft.

Die ETL Auditax GmbH betreut Kunden aller GrélRenklassen — vom Startup-Unternehmen bis zu
bdrsennotierten Unternehmen. Die Wirtschaftsprifer verfigen Uber langjahrige Erfahrung in allen Berei-
chen der Wirtschaftsprifung. Das Leistungsspektrum umfasst Wirtschaftsprifungsleistungen,

wirtschaftsprifungsnahe Beratungsleistungen sowie Steuerberatungsleistungen (,Service Lines®).

Die Anforderungen an den Berufsstand sind in den vergangenen Jahren weiter gestiegen (starkere
Regulierungen, hdéhere Administrationserfordernisse, Notwendigkeiten der Spezialisierung). Diese
Entwicklung erfordert ein gezieltes Wachstum, um effiziente und umfassende Strukturen zu schaffen. Wir
sind zuversichtlich, dass sich unsere Arbeitsweise, die auf einem soliden Verstandnis der Unternehmen
unserer Mandanten und der Erfahrung und Fachkenntnisse unserer Mitarbeiter und Wirtschaftsprifer

beruht, auch weiterhin bewahren wird.

2.2 Nationale und internationale Kooperationen

Die ETL Auditax GmbH ist seit der Umfirmierung am 28.03.2019 Uber die gemeinsame Marke Mitglied der
ETL-Gruppe. Bei der ETL-Gruppe handelt es sich um ein nationales und internationales Netzwerk von
Steuerberatungs-, Rechtsanwalts- und Wirtschaftsprifungskanzleien. Die ETL-Gruppe ist mit Gber 870
Kanzleien in Deutschland und zuséatzlich mit mehr als 400 Kanzleien weltweit in Gber 50 Landern vertreten.
Mitgliedsunternehmen der ETL-Gruppe betreuen mit weltweit tiber 17.000 Mitarbeitern mehr als 320.000
Mandanten. Die Einbindung der Mitgliedsfirmen in die ETL-Gruppe ist unterschiedlich. Samtliche

Mitgliedsfirmen der ETL-Gruppe sind operativ und in der Kanzleiorganisation voneinander unabhangig.
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Eine Aufstellung der Abschlussprifer in Einzelpraxis bzw. Prifungsgesellschaften, die in der ETL-Gruppe
Mitglied sind, einschliel3lich der Angabe des Landes, in dem diese ihren Sitz haben und ihre Tatigkeit
ausuben, ist diesem Transparenzbericht als Anlage beigefliigt. Der Gesamtumsatz, den diese
Abschlussprifer in Einzelpraxis bzw. Prifungsgesellschaften im Jahr 2020 aus der Prifung von Jahres-

und Konzernabschliissen erzielt haben, belief sich auf 72,8 Mio. EUR

Zur Qualitatssicherung unterhdlt die ETL Auditax GmbH Kooperationen fir Zwecke der externen
Zusammenarbeit mit Berufskollegen, welche bei Bedarf als ,Revisionsabteilung“ ausgestaltet sind und den

hohen Qualitatsstandards sowie die fachliche Kompetenz der ETL Auditax GmbH gewahrleisten sollen.

2.3 Internes Qualitatssicherungssystem

Allgemeine Praxisorganisation

Das Qualitatssicherungssystem umfasst im Bereich der allgemeinen Praxisorganisation insbesondere die
Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und zur Vermeidung der Besorgnis der
Befangenheit, zur Verschwiegenheit, zur Mitarbeiterentwicklung, zur Aus- und Weiterbildung, zur
Bereitstellung von Fachinformationen sowie zum Ressourcenmanagement. Unser Qualitatssicherungs-
system steht in Einklang mit § 55b WPO und mit den berufsstédndischen Grundsatzen — namentlich der
Berufssatzung fur WP/VBP und dem IDW QS 1 ,Anforderungen an die Qualitatssicherung in der
Wirtschaftspriferpraxis®. In der Geschéftsfiihrung ist Herr Wirtschaftsprifer Helmut Beck fir Fragen der

Qualitatssicherung und Unabhangigkeit verantwortlich.

Die Regelungen zur beruflichen Unabhangigkeit, Unparteilichkeit und zur Vermeidung der Besorgnis

der Befangenheit betreffen sowohl die Ebene der Gesellschaft selbst als auch die Ebene der Mitarbeiter.

Die ETL Auditax GmbH hat selbst keine eigenen Mitarbeiter, sondern bedient sich der Mitarbeiter der ETL
Auditax Unternehmensgruppe. Die Leitungsstruktur der Gesellschaft ergibt sich aus der Organisation der
Unternehmensgruppe. Daneben sind bei Bedarf auch freiberufliche Mitarbeiter im Einsatz. Die personellen

Ressourcen werden im weiteren Verlauf als ,Mitarbeiter” der Gesellschaft bezeichnet.

Alle Mitarbeiter werden zu Beginn ihrer Tatigkeit zur Verschwiegenheit in Bezug auf alle Informationen
verpflichtet, GUber welche sie im Zusammenhang mit der Durchflihrung eines Auftrags Kenntnis erlangen.
Diese Geheimhaltungspflicht besteht nicht nur Dritten gegenlber, sondern auch gegenlber anderen

Mitarbeitern, die nicht mit der Auftragsdurchfiihrung befasst sind.

Far das Recruiting von Mitarbeitern sind auf Gruppenebene Ablaufe und Zustandigkeiten festgelegt, die
sich unter anderem auf die Personalbedarfsanalyse sowie auf die Einhaltung der fur das jeweilige

Aufgabengebiet und den vorgesehenen Einsatzbereich zugeschnittenen Anforderungen an das
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Qualifikationsprofil der Bewerber beziehen.

Die Mitarbeiter stehen aufgrund der flachen Hierarchien im direkten Austausch mit der Geschéaftsfihrung,
so dass ein standiger Informationsaustausch gewahrleistet ist, ggf. auftretende Probleme sofort
besprochen und behoben werden kénnen und auf individuelle Anspriiche entsprechend reagiert und auf

die persdnliche Entwicklung gezielt eingegangen werden kann.
Zur fachlichen Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter wird auf Teil 3.2. dieses Berichts verwiesen.

Zur Sicherstellung einer ausreichenden Fachinformation der Mitarbeiter wird jeder fachliche Mitarbeiter
mit Gesetzestexten und Fachkommentaren ausgestattet. Sowohl Uber die Prasenzbibliothek (z.T. als
Daten-CD) als auch Uber das Internet besteht jederzeit Zugriffsmdglichkeit auf mafigebliche Fachin-
formationen wie Standards und andere fachliche Verlautbarungen des Instituts der Wirtschaftsprufer (IDW),
des Deutschen Rechnungslegungs-Standards Committee (DRSC) und anderer Standardsetter sowie auf
die einschlagige Fachliteratur. Uber aktuelle Entwicklungen wird in internen Rundschreiben und in Jour

Fixen regelmafig informiert.

Das Ressourcenmanagement und die Gesamtplanung aller Auftrage erfolgen im Rahmen
regelmaliger Abteilungsgesprache. Dem auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer obliegen die Ein-
zelauftragsplanung und die daraus abgeleitete Personalanforderung an das Ressourcenmanagement, in
der Informationen zu Anzahl, Qualifikationsniveau und Einsatzzeitraum der fur das Prufungsteam
bendtigten  Mitarbeiter zusammengefasst sind. Fir wiederkehrende Auftrdge sind die

Personalanforderungen in einem gesonderten Planungsturnus vorzunehmen.

Auf der Grundlage dieser Anforderungen und unter Bericksichtigung der Urlaubs-, Fortbildungs- und
sonstigen Ausfallzeiten, Einsatzwinsche und Personalentwicklungsvorgaben fihrt die Geschéftsleitung

und der jeweilige auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer die Personaldisposition durch.

Wir verweisen an dieser Stelle auf die weiteren Ausfliihrungen zur Auftragsabwicklung auf der

nachfolgenden Seite.
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Auftragsannahme und -fortfiihrung

Die Regelungen zur Auftragsannahme und -fortfiihrung dienen der zeit- und sachgerechten Beurteilung
von Mandanten- und Auftragsrisiken sowie der Prifung der Vereinbarkeit eines Auftrags mit den

Berufspflichten und geschéaftspolitischen Erwagungen.

Der mit der Auftragsannahme befasste Wirtschaftsprifer hat vor der erstmaligen Begriindung einer
Mandatsbeziehung geeignete Informationen tber das Unternehmen, dessen Organe und dessen Umfeld
einzuholen. Der Wirtschaftsprifer ist ferner fur die Erfullung der Pflichten nach dem Geldwéaschegesetz
verantwortlich. Ebenso wird die Beurteilung der Risiken bei Abschlussprifungsmandanten von den
verantwortlichen Wirtschaftsprifern vorgenommen, um sicherzustellen, dass nur Mandate angenommen
und fortgeflhrt werden, die in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemafR abgewickelt
werden kdnnen. Bei wiederholten Beauftragungen sind diese Informationen stets zu aktualisieren und
erneut zu beurteilen. Das Ergebnis der erneuten Beurteilung bestimmt, wie veranderte Risiken gehandhabt

werden und letztendlich, ob die Mandatsbeziehung aufrechterhalten oder beendet wird.

Vorzeitige Beendigung von Auftrdgen

Eine vorzeitige Beendigung eines Mandatsverhalinisses ist durch den auftragsverantwortlichen
Wirtschaftspriifer unter Angabe des jeweiligen Grundes zu dokumentieren und die Geschaftsfiihrung ist

umgehend zu informieren.

Auf dieser Basis erfolgt die nach § 318 Abs. 8 HGB bei Kiindigung oder Widerruf eines Prifungsauftrags
vorgesehene Meldung an die WPK.

Auftragsabwicklung

Der fur den jeweiligen Auftrag verantwortliche Wirtschaftsprifer ist in Zusammenarbeit mit dem
Ressourcenmanagement fir die Besetzung des Priifungsteams mit ausreichend qualifizierten Mitarbeitern,

die Anleitung dieses Teams und die Uberwachung der Auftragsabwicklung zustandig.

Prufungsgrundséatze und -methoden fir die Planung und Durchfiihrung von Abschlussprifungen sind
in einem Priifungsansatz zusammengefihrt, der laufend aktualisiert wird. Zur Anwendung des
Prifungsansatzes stellt die ETL Auditax GmbH ein elektronisches Prufungstool zur Verfiigung, in dem die
Prufungsteams nach detaillierten Vorgaben die Bearbeitung der einzelnen Prifungsschritte do-
kumentieren. Zur Anleitung der Prifungsteams besteht dartiber im elektronischen Prifungstool hinaus eine
Vielzahl von Hilfsmitteln zur Prifungsplanung, Prufungsdurchfihrung und Berichterstattung, fur deren
Aktualitét die jeweils auftragsverantwortlichen Wirtschaftspriifer zustandig sind. Im Rahmen des Pri-
fungsansatzes der ETL Auditax GmbH sind die laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung und die

Beurteilung der jeweiligen Arbeitsergebnisse durch den zustdndigen Wirtschaftsprufer zentrale
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Bestandteile. Fir sich ergebende Sonderfragen wird im Bedarfsfall der Rat externer Spezialisten eingeholt.

Feedback von Mandanten

Zusatzlich zur internen und externen Qualitatsiberwachung holen wir uns regelmaRig Mandanten-
Feedback Uber die Qualitdt unserer Dienstleistungen ein. Das Feedback, das wir aus den durch die
Geschéftsfihrung gefiihrten Feedbackgesprachen mit den Mandanten erhalten, wird von den Teams, die
die Dienstleistung erbracht haben, ausgewertet. Im Anschluss werden Mal3nahmen abgeleitet und von den
auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifern weiterverfolgt. Dies gilt insbesondere bei Rickmeldungen des
Mandanten, die die Qualitat der Leistung betreffen und daher unverziglich eine Uberpriifung erfordern, um

etwaige Mangel zeitnah zu beheben.

Umgang mit Beschwerden und Vorwirfen

Wir verfiigen Uber ein geeignetes Verfahren zum Umgang mit internen Beschwerden oder Vorwirfen als
auch externen Beschwerden oder Vorwirfen. Diese sind unmittelbar an den auftragsverantwortlichen
Wirtschaftsprifer bzw. an den Qualitatsbeauftragten oder an die Geschaftsfihrer, ggf. auch anonym zu
richten. Anfragen der Wirtschaftspriferkammer sind an den Qualitatssicherungsbeauftragten oder an die
Geschéftsfuhrung weiterzuleiten. Der Qualitatssicherungsbeauftragte ist verpflichtet, den entsprechenden
Beschwerden und Vorwirfen nachzugehen und bei Erhartung erforderliche MalRnahmen zu deren

nachhaltiger Behebung einzuleiten.

Auftragsbezogene Qualitatssicherung

Eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung erfolgt bei allen gesetzlichen Abschlussprifungen in Form
einer formellen und materiellen Berichtskritik. Bei Bedarf findet eine auftragsbegleitende Qualitatssicherung
i.S.v. Artikel 8 der EU-APrVO durch einen nicht mit der Priifungsdurchfiihrung befassten Wirtschaftsprifer
statt. Zwingend vorgesehen ist dies bei der Prifung von Unternehmen des 6ffentlichen Interesses (§ 264d

HGB) oder bei denen im Rahmen der Auftragsanlage besondere Risiken festgestellt wurden.

Um zu gewahrleisten, dass die Prifungsberichte den Qualitdtsanforderungen entsprechen, werden sowohl
die auftragsbegleitende Qualitatskontrolle wie auch die Berichtskritik von einer fachlich geeigneten Person
durchgefiihrt, die an der Prifung nicht beteiligt war. Sie sind zeitnah zur Beendigung der Prifung
durchzuflihren, grundsatzlich bei allen gesiegelten Priifungsauftragen. Zielsetzung der Berichtskritik ist die
Beurteilung zur Schlissigkeit der im Prifungsbericht dargestellten Prifungshandlungen und
Prufungsfeststellungen. Die auftragsbegleitende Qualitatskontrolle ist insbesondere bei bdrsennotierten,
sogenannten § 319a HGB-Mandaten sowie bei Abschlissen die nach internationalen
Rechnungslegungsvorschriften (insbesondere § 315e HGB-Mandaten) als auch bei insolvenzbedrohten

Unternehmen sowie Unternehmen, die sich in einem Verkaufsprozess befinden, vorzunehmen.

TRANSPARENZBERICHT 2020
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Die Auftragsdokumentation in Bezug auf wesentliche Prifungsgebiete ist bis zur Erteilung des
Bestatigungsvermerks abzuschliel3en, die restliche Prifungsdokumentation ist zeitnah nach Beendigung

des Auftrags abzuschliefl3en.

In den Regelungen zur Archivierung der Arbeitspapiere und Prifungsberichte sind Aufbewahrungsort,
Verwahrdauer und Zugriff auf die archivierten Unterlagen festgelegt. Die sichere Speicherung der

Arbeitspapiere in elektronischer Form ist geregelt.

Nachschau

Das Ziel der Nachschau liegt in der Beurteilung von Angemessenheit und Wirksamkeit des
Qualitatssicherungssystems. Sie erstreckt sich auf die allgemeine Praxisorganisation und die Abwicklung
von Auftragen. Fir die Planung und Durchfiihrung der Nachschauaktivitaten und die Auswertung der
Ergebnisse ist der Qualitdtsbeauftragte zustandig. Er wird unterstitzt durch Wirtschaftsprufer und fachliche
Mitarbeiter, die Uber ausreichende fachliche Kenntnisse und Erfahrungen mit Aufgabenstellungen auf dem

Gebiet der Qualitatssicherung verflgen.

Das Arbeitsprogramm der Nachschau beruht auf einem Checklisten-System. Bei der Festlegung und
Gestaltung der Nachschaueinsdtze im Einzelnen ist die Zielsetzung bestimmend, das gesamte
Auftragsspektrum unter risikoorientierten Auswabhlprinzipien zu erfassen und jeden Wirtschaftsprifer

mindestens mit einem Auftrag in die Nachschau einzubeziehen.

Uber die Ergebnisse der Nachschau wird eine Dokumentation erstellt, in dem die festgestellten Schwéchen
im Qualitatssicherungssystem und wesentliche VersttéRe gegen Berufspflichten und Regelungen des

Qualitatssicherungssystems dargestellt werden.

Der Geschaftsfiihrung wird ein jahrlicher Bericht Giber die Ergebnisse der internen Nachschau erstattet.
Dieser kommt die Aufgabe zu, die notwendigen MalRnahmen zur Verbesserung des
Qualitatssicherungssystems zu ergreifen. Wesentliche Verstof3e gegen Berufspflichten, die im Rahmen der
Nachschau aufgedeckt werden, haben Einfluss auf die Beurteilung und damit auch auf die berufliche

Entwicklung der auftragsverantwortlichen Wirtschaftsprifer in der Gesellschaft.

Wichtiges Element unserer Qualitatssicherung ist die Uberwachung der Einhaltung der Regelungen des
Qualitatssicherungssystems und die Durchfihrung geeigneter MalRnahmen bei Vorliegen von
Schwachstellen des Qualitatssicherungssystems und bei Pflichtverletzungen seitens der Mitarbeiter. Allen
Vorwiirfen und Beschwerden von Mitarbeitern und Mandanten im Zusammenhang mit der Beachtung der
Berufspflichten wird nachgegangen. Daneben schalten wir bei mdglicherweise auftretenden Sonderfragen

externe Spezialisten ein, um im Sinne einer externen Berichtskritik hdchstmdgliche Qualitat zu erreichen.

Neben dem Peer Review sehen wir auch die anlassunabhangige Sonderuntersuchung durch die WPK als
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wichtiges Instrument zur kontinuierlichen Verbesserung der Prifungsqualitdt. Daraus resultierende
Verbesserungen und die Umsetzung von Empfehlungen sind fir uns wichtige Elemente zur

Qualitatssteigerung.

Erklérung der Geschiéftsfiihrung zur Durchsetzung des Qualitédtssicherungssystems
.Hiermit erklaren wir, dass das interne Qualitatssicherungssystem fur die ETL Auditax GmbH angemessen

und wirksam ist und dass das System flr die ETL Auditax GmbH durchgesetzt wird.*

2.4 Externe Qualitatskontrolle und Teilnahme an der Qualitatskontrolle gemaR § 57a
WPO

Das Qualitatssicherungssystem und die Mandate von o&ffentlichem Interesse im Sinne des § 319a HGB
unterliegen einer Uberpriifung durch eine externe Inspektion gemaR § 62b WPO, der sogenannten
anlassunabhangigen Sonderuntersuchung der WPK. Die Abschlusspriferaufsichtsstelle (APAS) bt die
externe Fachaufsicht Gber das Qualitatskontrollverfahren und die anlassunabhangige Sonderuntersuchung
aus. In 2015 wurde eine solche Untersuchung durchgefiihrt (damals Abschlusspriferaufsichtskommission
(APAK)). Das externe Feedback wurde aufgegriffen und es werden — soweit noch nicht in dem internen
Qualitatssicherungssystem  bereits  berlcksichtigt -  Verbesserungsmaflnahmen in  das

Qualitatssicherungssystem eingefigt.

Zusatzlich haben wir uns gemal § 57a Abs. 1 S. 1 WPO einer externen Qualitatskontrolle durch einen
Prufer fir Qualitdtskontrolle zu unterziehen. Der Malistab hierflir ist das im IDW QS 1 aufgezeigte
Qualitatssicherungssystem. Fir die ETL Auditax GmbH wurde zuletzt eine Qualitatskontrolle am 28. Juli

2015 abgeschlossen.

2.5 Von der ETL Auditax GmbH gepriifte Unternehmen nach § 319a HGB

Wir haben fiir das Unternehmen Vereinigte Filzfabriken Aktiengesellschaft, Giengen an der Brenz,
welches ein kapitalmarktorientiertes Unternehmen i.S.d. § 264d HGB darstellt, die nachfolgenden

Auftrage im Geschaftsjahr 2020 durchgefihrt:

Art der Abschlusspriifung Stichtaq Datum des Bestitigungsvermerks

Jahresabschlusspriifung 31. Dezember 2019 24. April 2020

In der Hauptversammlung der Vereinigte Filzfabriken Aktiengesellschaft, Giengen an der Brenz, vom 19.
August 2020 wurde die ETL Auditax GmbH wiederum zum Abschlussprifer fir das Geschéftsjahr 2020
gewahlt. Wir sind ununterbrochen seit dem Geschéaftsjahr 2014 als Abschlussprifer der Vereinigten

Filzfabriken Aktiengesellschaft, Giengen an der Brenz, tatig.
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2.6 Sicherstellung der Unabhangigkeit

Zu den wesentlichen Berufspflichten des Abschlussprifers gehdrt es, dass er seine Tatigkeit unabhangig
und frei von Umstanden durchfihrt, die eine Besorgnis der Befangenheit begrinden. Diese Berufspflicht
wird durch zahlreiche gesetzliche und berufsstandische Regelungen (WPO, HGB, Berufssatzung fir

Wirtschaftsprifer/vereidigte Buchprifer) konkretisiert.

Eines der Kernstiicke unseres Qualitdtssicherungssystems bilden MalRnahmen im Vorfeld der
Auftragsannahme. Sie beinhalten auch eine Uberpriifung des Hintergrundes potenzieller Mandanten, um
eine Gefahrdung unserer Integritat zu vermeiden und das Auftragsrisiko zutreffend einschatzen zu kénnen.
Im Vorfeld der Auftragsannahme oder -fortfiihrung ist aber auch eine Reihe von Uberpriifungen durch den
mandatsverantwortlichen Partner vorzunehmen, um unsere Unabhangigkeit zu gewahrleisten. Durch diese
Uberpriifung wird unter anderem sichergestellt, dass keine Ausschlusstatbestande gemal § 319 HGB bzw.

§ 319a HGB vorliegen. Diese Konfliktpriifung ist vor jeder Auftragsannahme durchzufiihren.

Von unseren Mitarbeitern verlangen wir einmal jahrlich eine schriftliche Bestatigung der Einhaltung der
Unabhangigkeitsbestimmungen. Dariiber hinaus werden bei gesetzlichen Pflichtpriifungen
auftragsbezogene Unabhangigkeitserklarungen von den jeweils an der Prifung beteiligten Mitarbeitern
eingefordert. Eine Ubersicht aller bérsennotierten Klienten, die wir priifen, ist zentral fiir alle Mitarbeiter
verfligbar — es ist allen unseren Mitarbeitern untersagt, Wertpapiere dieser Klienten zu besitzen, auch wenn

sie nicht Teil des Prifungsteams sind.

Die Angemessenheit und Wirksamkeit unseres Qualitatssicherungssystems wird gemaf den in der WPO
und der Berufssatzung WP/VBP (§ 55b WPO und §§ 31 bis 33 Berufssatzung WP/vBP) dargelegten
Grundsatzen einmal jahrlich im Zuge der internen Nachschau durch einen in Bezug auf das

Qualitatssicherungssystem unabhangigen Wirtschaftsprifer Gberpruft.

In Zweifelsfragen ist der fachliche Rat eines rechtlichen Spezialisten einzuholen.

Erklédrung iiber die MaBnahmen zur Wahrung der Unabhéngigkeit:
+Auf der Grundlage der dargestellten Mallnahmen, die Bestandteil des Qualitatssicherungssystems sind,
erklaren wir, dass eine interne Uberpriifung der Einhaltung der Unabhéngigkeitsanforderungen

stattgefunden hat.”
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2.7 Grundsatze der Rotation der verantwortlichen Priifungspartner

Die Einhaltung der Regelungen von Artikel 17 Abs. 7 der EU-APrVO wird durch den fur die
Qualitatssicherung verantwortlichen Wirtschaftsprifer, Herrn Helmut Beck, Uberwacht. Zu diesem Zwecke
werden die fur jedes Jahr bei der Prifung eines Unternehmens von 6ffentlichem Interesse eingesetzten
Priifungspartner in einer fortlaufenden Liste dokumentiert. Neben der Uberwachung der Einhaltung der
Sieben-Jahres-Frist dient diese Dokumentation auch der Sicherstellung einer graduellen Rotation der an
der Prifung beteiligten Prifungspartner. Fir Zwecke dieser Dokumentation werden sowohl die
Wirtschaftspriifer, die jeweils den Bestatigungsvermerk unterzeichnen, als auch der mit der
auftragsbegleitenden Qualitatssicherung betraute Wirtschaftsprifer als verantwortliche Prifungspartner

i.S.v. Artikel 17 Abs. 7 der EU-APrvO angesehen.

2.8 Vergitungsgrundlagen der Organmitglieder und leitender Mitarbeiter

Der Geschéftsfiihrende Gesellschafter der ETL Auditax GmbH erhalt eine Beteiligung am Gewinn der

Gesellschaft. Die Gewinnbeteiligung richtet sich nach den gesetzlichen Regelungen des GmbH-Gesetzes.

Die externen Mitarbeiter der Gesellschaft werden per Rechnung in Zusammenhang mit der

Personalgestellung nach vereinbarten Stundensatzen vergtet.

3 Zusatzliche Angaben fiir Wirtschaftspriifungsgesellschaften

3.1 Leitungsstruktur

Als Organe der Gesellschaft fungieren die Gesellschafterversammlung und die Geschéftsfihrung. Die
strategisch  relevanten  Entscheidungen der ETL Auditax GmbH werden von der
Gesellschafterversammlung getroffen. Die Geschaftsflihrer fiihren die operativen Geschafte. Fir die
Service Line ,Wirtschaftspriifung” liegt die operative Verantwortung bei Herrn Wirtschaftsprifer Helmut
Beck. Die Planung aller Auftrage sowie die detaillierte auftragsbezogene Einzelplanung erfolgt in zeit-
licher und personeller Sicht unter Einbeziehung aller mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprifer und

Prifungsleiter.

3.2 Fortbildung der Berufsangehoérigen

Die fachliche Qualifikation der Wirtschaftsprifer bzw. der jeweiligen Mitarbeiter stellt die Grundlage des
Handelns der Gesellschaft dar. Aus diesem Grund prufen wir bereits bei der Auswahl die Eignung der

Mitarbeiter sehr sorgfaltig.
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Die externen Aus- und FortbildungsmaRnahmen werden von der Geschéftsfihrung geférdert und in der
Regel durch Angebote des ETL Netzwerkes oder bei anderen geeigneten Anbietern durchgefuhrt. Interne
Seminare werden zur Erganzung und Férderung der externen Ausbildungsmaflnahmen durchgefihrt.
Daruber hinaus werden die Mitarbeiter durch Teilnahme an Fachveranstaltungen des IDW und anderer

Veranstalter laufend Uber aktuelle Veranderungen informiert, die fur ihre Tatigkeit relevant sind.

Die Teilnahme an Fortbildungen wird dokumentiert und die weitere fachliche Entwicklung im Rahmen von
Mitarbeitergesprachen abgestimmt. Die Regeln zur Aus- und Fortbildungsverpflichtung erfillen die
berufsstandischen Anforderungen. lhre Einhaltung wird auf Basis der Dokumentation der Ausbildungs- und

Fortbildungshistorie nachgehalten und durchgesetzt.

Die praktische Ausbildung im Rahmen eines ausgewogenen Prifungsteams vor Ort stellt aber auch
weiterhin eine wesentliche Saule unseres Ausbildungsplanes dar. Dabei ermdglichen insbesondere eine
gezielte Zusammensetzung der Teams, die enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Kollegen und die
umfassende Einbindung der mandatsverantwortlichen Wirtschaftsprufer in die Prifungsabwicklung einen

Wissenstransfer.

Erkldrung zur Erfiillung der Fortbildungspflicht der Berufsangehérigen:
-Wir erklaren, dass die Berufstrager in das Qualitatssicherungssystem der ETL Auditax GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, eingebunden sind und hierber zur Einhaltung der

Fortbildungspflichten angehalten sind.*

3.3 Finanzinformationen

Im Berichtsjahr 2020 stellte sich der Gesamtumsatz (Honorareinnahmen) der ETL Auditax GmbH

aufgeschlusselt nach Kategorien nach Art. 13 Abs. 2 Bst. k EU-APrVO wie folgt dar:

TEUR
Abschlussprufungsleistungen fir Unternehmen von &ffentlichem
Interesse 37
Abschlussprufungsleistungen fiir andere Unternehmen 59
Nichtprifungsleistungen fur andere
Unternehmen 97

Gesamtumsatz 193
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Wirzburg, den 30. April 2021

ETL Auditax GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Geschéftsfiihrung
M%/u/& 71100
delrﬁut Beck Bertram Wittstadt Judith Liebler
irtschaftsprifer Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriferin
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Anlagen zum Transparenzbericht 2020

Gesellschaft

Land

ETL AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

ETL Mitteldeutschland GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

ETL Managed Services GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

BTU Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

ETL-Heimfarth & Kollegen GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Deutschland

ETL WRG GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

WRG Consulting GmbH

Deutschland

WRG Unternehmensberatung GmbH

Deutschland

WITEG Wirtschaftstreuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Deutschland

WRG Audit GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Deutschland

WRG Tax GmbH Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

WRG Solutions GmbH

Deutschland

MRT AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

Dr. Burret GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

WIKOM AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft Berlin

Deutschland

Mittelrheinische Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

Weser-Ems-Spree-Treuhand GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

COMMERZIAL TREUHAND GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft

Deutschland

ETL Aucon GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

IT Review GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

RINKE TREUHAND GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

WKR Revision GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

LTM Treuhand GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Deutschland

WAPA ETL GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Deutschland

KKF GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Deutschland

s-consit GmbH

Deutschland

Dezan Shira & Associates Limited

China

ETL-EC AUDITORES S.A. Ecuador
Duthilleul & Associés Frankreich
In Extenso & Associés Frankreich

Constantin Sigalas & Partners S.A. Certified Public Accountants

Griechenland

Clement Rabjohns Ltd.

GrofRbritannien

EK Williams Accountants Ltd.

GrofRbritannien
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Gesellschaft

Land

HWB Chartered Accountants Ltd.

GrofRbritannien

MGR Weston Kay

GrofRbritannien

SBL Carston Ltd.

GrofRbritannien

SRLV Audit

GrofRbritannien

Wilder Coe Ltd.

Grofbritannien

Graber & Partner GmbH Italien

BGH Accountants & Adviseurs B.V. Niederlande
De Vaan MKB Advies Den Bosch B.V. Niederlande
FE Stadler & Waldorff Niederlande
ETL Halberg Accountants Niederlande
InnoVista Accountants & Adviespartners B.V. Niederlande
Konings & Meeuwissen Accountants Niederlande
UNICONSULT Wirtschaftsprifungs GmbH Osterreich
Audyt i Doradztwo Pawlik, Modzelewski i Wspdolnicy Sp. z 0.0. Polen

ETL Audyt Sp. z o0.0. Polen
SWGK Audyt Polska Sp. z o.0. Polen
FINEXPERT (bis 31.12.2020) Ruménien
OLIMP Audit- und Beratungsgruppe Russland
CMT Wirtschaftsprifungs AG Schweiz
Lee & Hew Public Accounting Corporation Singapur
Auditores Tercera Generacion, S.L. Spanien
Consultores Valoradores y Auditores, S.L. Spanien
Mestre Auditores, S.L. Spanien
Auditors Asesores Legales y Tributarios, S.L. Spanien
JLC Auditores, S.L. Spanien
Villalba, Envid y Cia. Auditores, S.L. Spanien
Fides Audit Spanien
Fisa Auditores, S.L. Spanien
ETL Global Auditores des Cuentas, S.L. Spanien
ETL Spain Audit Services, S.L. Spanien
ETL HENIAUDIT, S.L. Spanien
Auditoria Operativa Barcino, S.L. Spanien
CC Auditores, S.L. Spanien
VISAN AUDITORES DE CUENTAS, S.L. Spanien
ETL Bureau Auditores, S.L. Spanien
VAHN y Cia. Auditores, S.L. Spanien
European Tax Law Global Audit Assurance, S.L. Spanien
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Gesellschaft Land

KODAP ETL s.r.o. Tschechische Republik
CENTRUM Auditing Tirkei

ETL AUDIT Magyarorszag Kft. Ungarn

Rogoff & Company, P.C. Certified Public Accountants USA

A. Chrysanthou & Co. Ltd Chartered Certified Accountants Zypern
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